
 

 

 
 
 
Leadership:  
 

Führen mit  
Selbstverantwor-
tung 
 

 
 

 
 

Entwicklung von Führungskräften 
Sie als Führungskraft tragen enorme Verantwortung. Von Ihnen wird erwartet, nachhaltige, her-
vorragende Ergebnisse zu erzielen und gleichzeitig eine glaubwürdige Vision aufzubauen. Sie müs-
sen ihren Teams Strategien und Ziele vermitteln, alle Mitarbeitenden auf denselben Stand bringen, 
Talente fördern, geografisch weit entfernte Teams integrieren, auf eine Art kommunizieren und 
informieren, die für alle funktioniert.  

Führungskräfte, die sich selbst gut kennen und ehrlich reflektieren, gelten als effektiver als Vorge-
setzte mit geringerer Selbsterkenntnis.  

Wir unterstützen Sie als Führungskraft in der Selbstreflexion, in der Organisations- und Mitarbei-
terentwicklung, in der Konfliktlösung und Entscheidungsfindung. Dies Dank verschiedener Skills 
wie Gestaltungs- und Motivationskraft, überzeugender Entscheidungsfindung, innerer Ausgegli-
chenheit. 

Zusammen entwickeln und bauen wir Ihre Führungs- und Sozialkompetenzen aus. Sie werden kom-
petent und motiviert führen, wirksam kommunizieren und Ihre Mitarbeitenden bewusst nach Er-
fahrung und Kompetenzen einsetzen können. Sie als Führungsperson sind ein Eckpfeiler jeder er-
folgreichen Organisation! 

 

Methoden, Tools und Analysen  

Mit verschiedenen Methoden, Tools und Instrumenten erreichen wir eine hohe Wirksamkeit 
beim Sichtbarmachen und Klären verschiedenster Themenbereiche. Dies in aktuellen Situatio-
nen, bei Beziehungen in Teams, Abteilungen und Organisationen.  
Wir arbeiten im Gespräch, mit visualisierenden Zeichnungen, Rollentausch, Analysen und Syste-
mischem Coaching. Letzteres ist eine sehr effektive Methode mit Langzeitwirkung. Dabei erken-
nen Sie, was im Verborgenen liegt. Die klärende, bewusstmachende Prozessarbeit berührt, zeigt 
auf, ist ressourcen- und lösungsorientiert.   

 

Analysen 

Bei den Analysen zeigen Insights, MBTI und der awaremem® Motivatoren-Spiegel Wirkung.  Diese 
machen relevante berufsbezogene Neigungen, Interessen und Wertehaltungen, kurz: das „beruf-
liche Naturell“ eines Menschen, eindeutig sichtbar. 

 
 


